
 

株式会社日本ベネックス 行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支援するため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１．計画期間  令和 7年 4月 1日～  令和 9年 3月 31日までの 2年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜取組内容＞  

 

令和 7年 4月～ 女性が活躍できる職場であることをホームページ・ＳＮＳ等を用いて 

継続的に発信し、女性が働くイメージを持ちやすい状況を作る。 

 

令和 7年 4月～ 育児・介護に関する社内制度を、社内広報を通じて定期的に周知し、 

産休・育休の取得率および復帰率 100％を継続させる。 

 

令和 7年 6月～ 既存社員に、女性が働きやすい環境について聞き取り調査を行う。 

 

令和 7年 9月～ 調査結果のまとめ、制度の見直しや環境改善を計画・立案する。 

目標： 新規採用者の女性割合を 40％以上にする 

 

 


