
 

株式会社日本ベネックス 行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支援するため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１．計画期間  令和 3年１１月 1日～  令和 7年 3月 31日までの 3年 5カ月 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜取組内容＞  

 

令和 3年 11月～ 採用活動において女性が活躍できる職場であることを宣言し、 

女性採用を促進していく（ホームページ及びＳＮＳ） 

 

令和 3年 12月～ 産休からの復帰 100％を継続させるため社内への周知をすすめる 

（社内メールマガジン） 

 

令和 4年 2月～ 女性社員の活躍の様子を社外に向け情報発信する 

（ホームページ及び SNS） 

 

令和 4年 4月～ 女性が活躍できるよう、あらゆる時間帯での就労を可能にするため 

就業シフトを対応させる 

 

目標： 新規採用者の女性割合を 40％以上にする 

 

 


